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Instructions 
· Toutes les sections de ce formulaire sont obligatoires et doivent être remplies. 
· Le formulaire de candidature doit être rempli par le "demandeur" en utilisant une police de taille 11. Limitez l'utilisation des acronymes au minimum et ne les utilisez que lorsqu'un terme est fréquemment mentionné.
· L'ensemble du formulaire de candidature doit être enregistré dans un seul fichier au format .pdf. 
· Le formulaire de candidature doit être soumis par voie électronique à l'adresse suivante : psf@oacps-ri.eu

	1. Informations générales

	1.1 Prénom et Nom 
	 

	1.2 Genre
	|_| Femme          |_| Homme          |_| Autre          |_| Préfère ne pas divulguer 

	1.3 Nationalité(s)
	

	1.4 Pays de residence
	

	1.5 Adresse électronique
	

	1.6 Téléphone mobile no.
	

	1.7 Profil professionnel sur Internet
	(ex. LinkedIn, ResearchGate)

	1.8 Intérêt pour le niveau d'expertise suivant
	Vous pouvez choisir votre niveau en fonction de vos années d'expérience
|_| Senior          |_| Junior 

	1.9 Disponibilité
	|_| Je confirme ma disponibilité du [JJ/MM/AA] au [JJ/MM/AA].

	1.10  Déclaration
	|_| Je certifie par la présente que je travaillerai à titre personnel et que je ne représente aucune organisation ni aucun pays



	2. Expérience et compétences

	2.1 Diplôme le plus élevé 
	|_| Doctorat         |_| Master       |_| Licence 

	2.2 Nombre d'années d'expérience dans les domaines liés à la R&I
	|_| Au moins 5 ans
|_| Au moins 10 ans 

	2.3 Années d'expérience pertinentes dans les pays ACP
	|_| Moins de 5 ans
|_| Au moins 5 ans
|_| Au moins 10 ans

	2.4 Expérience dans les pays ACP
	Veuillez indiquer votre expérience dans les différents pays ACP (sélection multiple possible) :
	Afrique de l’Ouest
|_| Bénin
|_| Burkina Faso
|_| Cap Vert
|_| Côte d'Ivoire
|_| Gambie
|_| Ghana
|_| Guinée
|_| Guinée-Bissau
|_| Libéria
|_| Mali
|_| Mauritanie
|_| Niger
|_| Nigéria
|_| Sénégal
|_| Sierra Leone
|_| Togo


Afrique australe
|_| Angola
|_| Botswana
|_| Eswatini
|_| Lesotho
|_| Malawi
|_| Mozambique
|_| Namibie
|_| Afrique du Sud
|_| Zambie
|_| Zimbabwe


	Afrique orientale
|_| Burundi
|_| Comores
|_| Djibouti
|_| Erythrée
|_| Ethiopie
|_| Kenya
|_| Madagascar
|_| Maurice
|_| Rwanda
|_| Seychelles
|_| Somalie
|_| Soudan
|_| Tanzanie
|_| Ouganda




Afrique centrale
|_| Cameroun
|_| République centrafricaine 
|_| Tchad
|_| Congo
|_| République démocratique du Congo
|_| Guinée équatoriale
|_| Gabon
|_| Sao Tomé-et-Principe
	Caraïbes
|_| Antigua-et-Barbuda
|_| Bahamas
|_| Barbade
|_| Belize
|_| Cuba
|_| Dominique
|_| Republique dominicaine
|_| Grenade
|_| Guyane
|_| Haïti
|_| Jamaïque
|_| Saint-Christophe-et-Niévès
|_| Sainte-Lucie
|_| Saint-Vincent-et-les-Grenadines 
|_| Surinam
|_| Trinité-et-Tobago 


Pacifique
|_| Îles Cook
|_| Timor-Leste
|_| Fidji
|_| Kiribati
|_| Îles Marshall
|_| Micronésie
|_| Nauru
|_| Niue
|_| Palau
|_| Papouasie-Nouvelle-Guinée
|_| Îles Salomon 
|_| Samoa
|_| Tonga
|_| Tuvalu
|_| Vanuatu

	




	2.5 Expertise en matière de politique de R&I
	Veuillez indiquer votre expérience dans les différents domaines de la R&I (liste non exhaustive) (Sélection multiple)
|_| Evaluation des écosystèmes de R&I
|_| Conception de politiques de R&I 
|_| Renforcement des capacités en R&I 
|_| Science ouverte
|_| Conception d’écosystèmes de R&I inclusifs et favorisant l’égalité des genres
|_| Feuilles de route STI pour atteindre les ODD
|_| Culture numérique et utilisation des technologies émergentes
|_| Conception et mise en œuvre de systèmes de financement de projets 
|_| Compétitivité de la recherche
|_| Renforcement et amélioration des diplômes STIM et des dispositions en matière de carrière 
|_| Développement des compétences en R&I
|_| Savoirs autochtones
|_| Etablissement de ponts entre la recherche, l'industrie et l’enseignement supérieur
|_| Mise en place d’écosystèmes de start-ups
|_| Coopération liée à la R&I
|_| Planification des ressources en R&I 
|_| Suivi et évaluation des politiques et systèmes de R&I
|_| Questions environnementales dans les politiques et stratégies de R&I
|_| IE / Industrie 4.0 / Emplois d’avenir 
|_| Droit à la science
|_| Prospective technologique
|_| Transfert de technologies
|_| Urgence COVID-19 
|_| Autres, veuillez préciser………………………………………

	[bookmark: Linguistic_competences]2.6 Compétences linguistiques 
	Veuillez sélectionner la langue pour laquelle vous avez un niveau de compétence écrit et oral de C1 ou plus selon le Cadre européen commun de référence pour les langues
|_| Anglais
|_| Français 

Si autres, veuillez les énumérer ici :




	3. Veuillez décrire votre expérience dans les domaines de R&I sélectionnés ci-dessus

	[max 500 caractères]



	4. Veuillez énumérer vos principales publications liées à la R&I

	[max 500 caractères]



	5. Veuillez joindre les pièces justificatives suivantes

	5.1 Une copie de votre CV: 
· mettant en valeur votre expérience dans les différents domaines de la R&I, indiqués ci-dessus ; 
· faisant des références spécifiques à votre ou vos expériences dans les pays ACP (le cas échéant).

	5.2 Une copie de votre carte d’identité ou de votre passeport




Signature de l’expert
	Fait à (lieu)……………………………… le (date)…………………………
Prénom et nom de famille:
Signature:




